"SCHEMA DI CONVENZIONE AL FINE DI SVOLGERE IN MODO
COORDINATO LE FUNZIONI ED I SERVIZI DELL’UFFICIO DI
SEGRETERIA TRA I COMUNI DILIVO E CASTELFONDO.

ART. 1
I Comuni di Livo e Castelfondo, ncompres1 nel territorio della Provincia di Trento & rientranti nella
IV classe, con la presente convenzione stabiliscono di servirsi deli’opera di un solo Segretario
costituendo convenzione di segreteria.

ART. 2
L’accordo avra la durata dal giorno 01 luglio 2012 al giorno 30 giugno 2013

ART.3

Il Comune di LIVO provvedera al pagamento degli assegni stipendiali al Segretario,- curera il
pagamento dei contributi alla cassa di previdenza degli impiegati degh enti locali, agli altri istituti
ed enti assistenziali e previdenziali previsti- per legge, stanziando i fondi necessari nel proprio
bilancio.

-Gli emolumenti eventualmente dovuti al Segretario Comunale da parte del Comune di
CASTELFONDO saranno versati al Comune di LIVO che procedera al pagamento.

Nella parte attiva del bilancio del Comune di LIVO verranno stanziate le presumibili somme che lo
stesso prevede di riscuotere a titolo di concorso spese dall’altro Comune convenzionato che i
medesimo provvedera a versare in un’unica soluzione allo scadere del termine di cui a precedente

punto 2.

ART. 4
Al Segretario Comunale, a compensazione del maggiore lavoro, spetterd un’indennita aggiuntiva
mensile da determinarsi ai sensi di legge e degli accordi sindacali,

ART. 5
Al Segretano Comunale spettera il rimborso delle spese di viaggio, regolarmente documentate, per
recarsi da uno all’altro dei Comuni convenzionati per I’esercizio delle funzioni in base ai costi

chilometrici calcolati sulla media mensile dei costi del carburante alla pompa. Tale spesa sara
ripartita fra i Comuni secondo le percentuali d1 cu.1 all” articolo 7.

ART. 6

Le spese per le missioni o trasferte svolte dal Segretario saranno esclusivamente a carico del
-Comune presso il quale o nell’interesse del quale tali prestazmm vengono effettuate. Per missioni e
trasferte di interesse comune la spesa sara ripartita nella misura di cui all’art.7.

Le spese di aggiornamento ed altre eventuali saranno ripartite con i suddetti criteri.

ART. 7
Il Comune di Livo provvedera al riparto delle spese derivanti dalla presente convenzione nella

seguente misura:
- 18/36 a carico del Comune di LIVO;
- 18/36a carico del Comune di CASTELFQONDO;

ART. 8



Il Segretario Comunale ha I’obbligo di prestare servizio settimanalmente nel rispetto della seguente
articolazione lavorativa:

- n. 18 ore nel Comune di LIVO;

~" n. 18 ore nel Comune di CASTELFONDO

nei giomni, e nelle ore, concordati tra i rispettivi-Sindaci ed il predetto Segretario Comunale.

" ART.9
Ai sensi-degli Statufi dei Comuni convenzionati spetterd alle Giunte Comunali esprimere pareri
sulla posizione del Segretario. Spetterd ai Sindaci dei Comuni- convenzionati esprimere valutazioni
sull’attivita svolta dal Segretario Comunale.

ART. 10
Le forme di consultazione tra gli Entl convenzionati sono costituite da incontri periodici tra i
rispettivi Sindaci che operano in accordo con il Segretario Comunale al fine di garantire il miglior
funzionamento del servizio di segreteéria: .

ART. 11
L’assenza o 1’impedimento del Segretario comporterd l’afﬁdamento del relativo “incarico di
reggenza o supplenza ad altro Segretario comunale- al quale verrd corrisposto il compenso fissato
dalla legge, nonché il rimborso delle spese di accesso e recesso determinato sulla base deile
percorrenze e delle distanze chilometriche fra i Comuni.

ART. 12
Al segretario & eccezionalmente consentita 1’assunzione di incarichi presso altre Amministrazioni
locali, su autorizzazione dei Sindaci, e sempre che cio sia conciliabile con 1’osservanza dei doveri
d’ufficio e non arrechi pregiudizio alcuno al buon andamento degli Uffici. Tali incarichi dovranno
comunque essere assicurati nelle forme convenute e formalizzati sulla base del D.P.G.P., ai sensi
dell’art. 60 della L.R, 05.03.1993, n. 4 ¢ ss.mm.,
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